
CURSO PARA LA MICRO Y PEQUEÑA 
EMPRESA 2019

En el marco de la implementación del Fondo de Formación Sindical y Relaciones Laborales

Colaborativas, creado por la Ley 20.940 y regulado por el Decreto 7 del 2017, del Ministerio del

Trabajo y Previsión Social que busca financiar proyectos, programas y/o acciones en las áreas de

formación sindical, promoción del diálogo social y el desarrollo de relaciones laborales

colaborativas entre empleadores y trabajadores y con el propósito de contribuir a dicho propósito,

se ha dispuesto la realización de "Cursos de Formación en la Micro y Pequeña Empresa”.

MARCO NORMATIVO

PERFIL DE LOS/LAS PARTICIPANTES
El proyecto está destinado a empleadores/as, dueños/as y trabajadores/as de micro y pequeñas

empresas entendiéndose por micro y pequeña empresa las definidas en el artículo SOS bis del

Código del Trabajo, que las define como:

1. Micro empresa, aquella que tuviere contratados de uno a nueve trabajadores/as.

2. Pequeña empresa, aquella que tuviera contratados de diez a cuarenta y nueve

trabajadores/as.

❑ Empleadores/as, dueños/as y trabajadores/as de micro y pequeñas empresas.

❑ Mayor de 18 años.

❑ En caso de extranjeros/as, contar con cédula de identidad vigente.

OBJETIVO
Contribuir a la formalización de las micro empresas, en un marco de trabajo decente. Esto se

logrará capacitando a los y las empleadores/as, dueños/as y trabajadores/as en temas que

colaboren con la formalización, expansión de sus negocios, mejorando la productividad y la

innovación.



METODOLOGÍA DE ENSEÑANZA

❑ La metodología a utilizar está basada en módulos de aprendizaje experiencial, a

través de actividades teóricas y prácticas.

❑ Se realizarán ejercicios prácticos de comunicación, liderazgo, planificación,

fondos públicos y plataformas.

❑ Aula invertida.

Se espera que los/as participantes de este programa, al momento de egresar

cuenten con:

❑ Conocimiento y comprensión del contexto actual de las MIPEs en el país.

❑ Herramientas que le permitan la expansión del negocio y mejorar la

productividad..

❑ Herramientas que les permitan comprender su rol de actores laborales.

❑ Conocimientos respecto de los beneficios de la formalización versus la

informalidad.

❑ Conocimiento de los desafíos de las MIPEs en el trabajo decente, diálogo social.

❑ Herramientas para el uso de TIC's, redes sociales y otras plataformas para la

gestión de la MIPE.

PERFIL DE EGRESO DEL PROGRAMA “CURSOS DE
FORMACIÓN EN LA MICRO Y PEQUEÑA EMPRESA”



ENFOQUE: EMPRENDIMIENTO

RELATOR MÓDULO DÍA DE LA SEMANA HORARIO

Claudio Campos MIPES en Chile Lunes, 21 de octubre 18:00 - 20:35

Claudio Campos Formalización de la MIPE Martes, 22 de octubre 18:00 - 20:50

Claudio Campos Formalización de la MIPE Miércoles, 23 de octubre 18:00 - 20:50

Mabel Rojas Regulación Laboral Jueves, 24 de octubre 18:00 - 20:35

Mabel Rojas Regulación Laboral Lunes, 28 de octubre 18:00 - 20:35

MALLA CURRICULAR



ENFOQUE: HERRAMIENTA DE GESTIÓN

RELATOR MÓDULO DÍA DE LA SEMANA HORARIO

Esmeralda
Herrera

Taller: Fondos Púbicos y 
Plataforma

Martes, 29 de octubre 18:00 - 20:35

Luis Acuña Taller: Office Básico Miércoles, 30 octubre 18:00 - 21:20

Esmeralda 
Herrera

Taller: Formulación de 
Proyectos

Martes, 05 de noviembre 18:00 - 21:20

ENFOQUE: MARKETING DIGITAL

RELATOR MÓDULO DÍA DE LA SEMANA HORARIO

Luis Acuña
TIC´s y RRSS al servicio de la 

MIPEs
Miércoles, 06 de noviembre 18:00 - 19:50

❑ Todas las sesiones incluyen Coffee Break y se entrega certificado de 
aprobación al finalizar el curso.

MALLA CURRICULAR



CUERPO DOCENTE

Claudio Campos
Director Ejecutivo, Consultor 

Pyme y Asesor  Administrativo 
y Financiero. Ingeniero 

Comercial de la Universidad 
San Sebastián con Master en 

Dirección Comercial y 
Marketing. 

Esmeralda Herrera
Fundadora y Directora  

“Academia del Bienestar”. 
Directora Ejecutiva “Consultora 

Austral Solutions”. Ingeniero 
Comercial de la Universidad de 

Concepción con Master en 
Marketing y Comunicación 
Comercial. Postgrado Alta 

Dirección en Turismo Rural.  

Luis Acuña
Diseñador Gráfico y Técnico en 

Administración de empresas 
mención Marketing del 

Instituto Profesional DUOC UC

Mabel Rojas
Abogada con Diplomas en 
Mediación Familiar en la 
Universidad del Pacífico y 
Derecho de Familia de la 
Universidad la República



Si desea mayor información 
contáctenos a través de nuestro 

WhatsApp +56 9 9047 7128,
o escribiéndonos a 

rudy@australsolutions.com

CONTACTO

Consultora Austral Solutions, 
Gleisner N°1824, Concepción

LUGAR DE REALIZACIÓN


